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Asunto: El que se indica.

: /\5

2. Huichapan Hidalgo., 09 de noviembre de 2022.
| 12:45 P g
C. Rodrigo Suarez Aranzolo

Subdirector de Parque Vehicular
Presente. -

Por medio del presente qunen_ su$cnbe Mtro Jggqum Sanohez Lépez Secretario de la
Contraloria Mummpal Y- Tltular del Organo Interno de Control en ejercrmo de las atribuciones que
me otorgan los articulos 105 y 106 fracciones |, Il y IV BIS, de la Ley: Orgamca Municipal para de
Estado de Hidalgo, le solicito tenga a bien realizar Evaluacion de Desempefio a 28 empleados
municipales que se encuentran adscritos a la-Subdireccién a su cargo, esto con el proposito de

detectar alguna deficiencia y de ser asi estar en posibilidades de que estas sean corregidas

oportunamente.

Requiriéndole para que una vez contestadas las evaluaciones estas sean entregadas en la
Unidad de Control, Gestién de la Calidad'y Desemperio Municipal, adscrita a la Secretaria a mi
cargo, el dia 28 de noviembre del presente. Asi mismo le informo .que las evaluaciones que

realice son estrictamente confidenciales.

Sin mas por el momento;aprovecho-esta-ocasion-para reitera‘r'a'usted la seguridad de mi

consideracion distinguida.
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C.c.p. LA.E. Victor A. Falcén Lépez, Secretario de Administracién y Finanzas, para conocimiento.

C.c.p. Archivo. 3
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Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
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LISTADO DEL PERSONAL DE LA SUBDIRECCION DE PARQUE

VEHICULAR.
Z8
NOMBRE CARGO
_ A

C. JUAN MANUEL RAMIREZ SALINAS // ENCARGADO DE COMBUSTIBLE 4+~

C. EIMY KARINA MONTANO GOMEZ AUXILIAR DE AREA &~

C. PAMELA MARTINEZ GARCIA v ASISTENTE ADMINISTRATIVO >

C. FIDEL CHAVEZ MARTINEZ ./ CHOFER 2~ .

C. NEMECIO CRUZ v CHOFER P F

C. JOSE LUIS MEZA LEDEZMA .~ CHOFER .

C. ENRIQUE TORRES SUAREZ CHOFER ;

C. ERICK TREJO HERNANDEZ .~ - AUXILIAR DE AREA .~ p

C. VICENTE CALLEJAS GARCIA AUXILIAR DE AREA ¢~ 3

C. FRANCISCO ESPINDOLA HERNANDEZ .+~ AUXILIAR DE AREA ¢~ -

C. ESTEBAN HERNANDEZ CHAVEZ «~ : CHOFER ;

C. GOROGONIO MEJIA OLVERA v CHOFER - + -

C. JOSE NAVARRETE MORALES CHOFER = -

C. ANTONIO CRUZ GUERRERO ¢~ OPERADOR DE MAQUINARIA ¢~ .

C. SALVADOR LUGO BRAVO .~ OPERADOR DE MAQUINARIA = ¢/

C. DANIEL LOPEZ VILLEDA OPERADOR DE RETROEXCAVADORA %7

C. MARCOS RAMIREZ RESENDIZ ,~~ OPERADOR DE RETROEXCAVADORA #7

C. RAUL CHAVEZ SANCHEZ OPERADOR DE MAQUINARIA o~ ./

C. LUIS MEJIA CAMACHO COORDINADOR DE MAQUINARIA &7+
. C.ROBERTO CARLOS MENDOZA TORRES ~~ | AUXILIAR DE AREA .~ B

C: GULLEROMO CRUZ PUNZO e AUXILIAR DE AREA v N

C.HUMBERTO ALONSO RAMIREZ SOLDADOR HERRERO ¢~ .

C.GONZALO HERNANDEZ URIBE >~ SOLDADOR HERRERO  *~ s

C. RAYMUNDO GONZALEZ RAMIREZ L~ SOLDADOR HERRERO o e

C.JUAN C. MARTINEZ CAMPISTRANO ~~ SOLDADOR HERRERO  .¢~ "

ING. MILTON ERNESTO CALLEJAS URIBE MECANICO DIESEL 554

C. MIGUEL A. RAMIREZ MARTINEZ AYUDANTE MECANICO >3

C. EFRAIN GARCIA VENTURA AYUDANTE MECANICO. 72
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EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. EIMY KARINA MONTANO GOMEZ
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: AUXILIAR DE AREA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS |4 . Z-

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
5\ L codap\e con__e\M\an Ae 00O OOADNCTO Tcdx—ix‘vm\n\Q

'\11 ?x‘\(\\g\(‘\\'
20% 40% 60% 80% 100%
/—_——-

2.- En la tabla del 1 al 10, ,cémo considera que desempefia su trabajo?

\O)  —cxaesc coea Q\\¢ AV e N’ em0c Ao Ao 20\ Ao
20% 40% 60% 80% 100%
3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
A~ole 2\ Qrob\e nG

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 2% &

4 .- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza
D soceso. e coodos ¥ n-acm\cg‘(\\c\\(\C\\C,

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervision
¢, Si Por que?

¢No Por qué? (¢ xN\{\\c conn O oban de SOD acl e,

20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desemperio de sus
actividades laborales
@@n\:@u\m{\m\ <

20% 40% 60% 80% 100%—

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?

Si comoAD\ o s pevoad we=o\Wad O Y e asoe N ec A deoorenNo \O

¢, No p(ﬁ'(ah\é)"\ *TO\\DCQ'C" ‘en c\We CO\\Q—\Q\\\CN\G\“\Q

20% 40% 60% 80% 100%

——

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES (4{ Z 9
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal \
cAc . con AESOOSEAC - fonesN A .

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Or onoecca BoowheoOn .

20% 40% 60% 80% 100%

PR

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
AV A N VI = o AN D {'*m-n\\ WO

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA Z % &
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
AP e N T SN r-\\'\\\)e&\\)@ o\ covsatlisaenkey de Yoy

N\esx(—s >

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
%—ﬁ A £ e\ Lomatae ONE

20% 40% 60% 80% 100%

—_—

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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{'\(‘:’3\\ \;Qs\(\e&\\(’, v AC  DOOWNETO AT &

20% 40% 60% 80% 100%

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

ggﬁhng‘)m\gz Q¢ Se. \eo (‘;b;;;jgnm ea. T\ N

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO “\- =< Z.
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia”?

PSRN QDD\X\\\(\ ~ Ac O onpodensmnG) .
20% 40% 60% 80%  100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area
& Q\CV\\C\ a \O ow MS\Q\\Q&)\) v Soos\a

OCJD\\ N . \W\G\&\ C

20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION |4 -2 9
19.- Como planifica sus actividades?
Coe, O\‘t:\-)ﬁ(\\ZC)C\Cs(\ \(4 {‘m \r\\ [ e\ VAT Te)

19% 40% 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ; De qué manera aporta para
el logro de estas?

SN\ 1 OO :;c’rjkL\\A\c»i\‘\Q ¥ (ol \W\E\\ ane N\ o =v—

SAG OSSN e

20% 40% 60% 80% 100%
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
(SiPOrquée? L oo Nz O coodestr reoomocmolble iy cosSdesaal\ o .
¢No por qué?
20% 40% 60% 80%  100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. PAMELA MARTINEZ GARCIA
AREA DE ADSCRIPCION:  SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CUESTIONAMIENTO

ORIENTACION A RESULTADOS |4 %9

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
[ (N (\‘x) (\*\mx\\(\\m\ N \M@c TN e S NC \,. == 5%&\;\‘3@’3\\\&\0(\ -

20% 40% 60% 80% 100%

——

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,cdmo considera que desempefia su trabajo?

\O Lo ooore C\JM.S\}Q AT e Ao e N\ =3
20% 40% 60% 80% J_OO%
e ——

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
Aavnle  odeceodonnend T

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES £ = T\
4 - De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza
oo reooosamben Cea ) L Npere Y Lo

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢, Si Por qué?

¢,No Por qué? Cgm?\p P L Ve R ) ngjmtﬂmﬁ i

20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

_Q—;-;zeagﬂﬁ\c\\\/\m\'(‘ oy oM e N\

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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L ffidinme de lisksge p lrangoatencia

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como_eoxo ~co\ae \ON__ N Ccn\\u\u\é(}s :

¢(No por qué?

20% 40% 60% 80% 100%
—

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
Sy \(\m\c—:\\hcx\ ¢ LGQ\AQQ_;_&@;QQ \\\(\C)C\ .

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES < - =9
9 .- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal \

o\ ‘\m\\s{m\e\\( Ny NI oo e\ OO

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Ve _tampee ity e VORI y A A {\m:l\—\ saC

20% 40% 60% 80% _100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
T oscee (e ondacade (xrn\\ WO .

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA 2.2 & |\
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades? .
({)Q(\\m O ONerN\a

20% 40% 60% 80% \100% !

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

Ve _ccovera - Nown o\, QoG poa\\\ wwooonead @
20% 40% 60% 80% 100%

14.- Cémo resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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Do e —oo\ DN, oo \\ KO\ DNE N\ \ 4

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
)}\c NN D Qe D€ Ve i O -\\C}Cu\(\h :

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80%  (100%

TRABAJO EN EQUIPO 4. = Z
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

e QL\\\&)K\ ﬁr\:)\\\\\dO\
20% 40% 60% -~ 80%  100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% 100%.
ORGANIZACION | <.

7.4

19.- Como planifica sus actividades?
COO\ C‘)("\’\\\)(\{\\7 CSONON | (\N\\UQ\\(\)D (_X

i

20% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢, s, De qué manera aporta para
el logro de estas? _
N i X ) AN O e A0
N N}

20% 40% 60% 80% 100% |
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacioén de caracter confidencial?

¢Si Porqué? s Nz (O teopons A\ o ConERE NG ¢
¢No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

———a

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. ROBERTO CARLOS MENDOZA TORRES
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: AUXILIAR DE AREA

CUESTIONAMIENTO |
ORIENTACION A RESULTADOS 1<} -2 7

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
A

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempefia su trabajo?

e Y
20% 40% 60% 80%  100%

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
Aasd\e W oronlc tnaty

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES ~ ». &1

4 - De los recursos que se le asignan para el buen desemperfio de sus funciones diga como los
utiliza
(:\»-' COEONTTC S L e e\t \7, AOeC Ao

20% 40% 60% 80% 100%

S

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervisiéon
¢, Si Por qué?
¢, No Por qué? E\\)f- G A o) et -~ = o NMiadadeS
20% 40% 60% 80% 100%

e ——

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
De comoesin V(’\e\‘\b@o\f

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si comodondel e oo o

¢,No por qué?

20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

De socweses ¢ “i\:i‘i\"b\\'\\(“ \f Coa T Orae Vo \‘

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES 14 -7 %
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
O campoeses A‘r(w\\hﬁ{(:ﬁ' aNe S —en O \nﬁ(\(“'j_\o ;

20% 40% 60% 80% 100%

—

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
O acoew c Ao\ (G

20% 40% 60% 80% 100%

P —

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
f\c\‘o\"\m\ (\c;‘::\‘ Uonmend ¢

20% 40% 60% 80% 100%

PR

INICIATIVA 7 3 &)
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

20% 40% 60% 80% 100%

—_—

13.- Coémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
= oot Tmolvete Olan sowdalen Yo cen e\ G

‘()(ND\XV A -

20% 40% 60% 80% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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i ffidieino de lisdo y lsngustuncia

Pl \O‘\)\C(\B D iV (@) @ﬁ“\\“&\n\(‘\ (-fD \\\\\Qx\(\e(\\ [l

20% 40% 60% 80% 100%
0

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
fla - \\\ OO T NS A e el =~> DoTormd \o\nese \

N

20% 40% 60% 80% _1’0_0,°/o//

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO 71 = %
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

OANDCRCH VO .
20% 40% 60% 80% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80%  100%—

ORGANIZACION
19.- Como planifica sus actividades?
D\‘r‘s{-\\l T OO mp(\\ (o

19% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ; De qué manera aporta para
el logro de estas?

CoMMNEtOD o A\ S T e VAV < S (Cjﬁ\c_u\cxb

20% 40% 60% 80% 100%

21.- i Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

¢, Si Porqué? _Csono oe e\ ey -

¢éNo por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Lo

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO

OBIETIVO: Exhortar al servidor pulblico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. GUILLERMO CRUZ PUNZO
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: AUKXILIAR DE AREA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS \- 45

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
=N Q ow\c\\n o COCNON\S TS, consToN O

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempefia su trabajo?

=
20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
N AXNC cOONND - \‘C’\‘f = CAW\C \-*\ [

20% 40% 60% 80% 100%

p———

CALIDAD EN SUS FUNCIONES (4. o<

4 - De los recursos que se le asignan para el buen desemperio de sus funciones diga como los
utiliza
(\d SANTNCS O CIvC c\ (&N

20% 40% 60% 80% 100%

——

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
(SiPorqué? =0 N eNcoie . Soc\encs\ &

¢, No Por que?
20% 40% 60% 80% 100%

.
6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
D svoceson chD&\\\'ha“i\\’\\t

20% 40% 60% 80% 100%

—_—

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como

No porqué?\e coe=N\o secOnOcer ~MYS o otOSEe
20% 40% 60% 80% 100%

PR

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
D Sacioeson Seo0os =cio\e

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES (| . 4%
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
AT R \l\(x—xYC\\ AN

20% 40% 60% 80% 100%

e

10.- Cuando sus comparfieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
torrzodovacoN e

20% 40% 60% 80% 100%

T ——

11.- Cuando se genera un conflicto en el drea de trabajo que comportamiento asume?
ec COOCTOY ex(\:)\bc\u LS

20% 40% 60% l 80%! 100%

INICIATIVA | ‘1. ¢ %
12.- Dentro de su &rea de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
@x\(\\oﬁ e OA=SNCa

20% 40% 60% K?_%’L 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
AN e caodoeaced o

20% 40% 60% 80% 100%
e ®

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desernpefio Municipal
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Ofd‘tﬂw A‘/ﬁﬁ}lc y Langpasencia

o o o 4 \ AUOOWW C\\\ ¢
&

20% 40% 60% \’% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempeiia?
TG Ia e R T = OV \r aos S S edo e A\

b

20% 40% 60% 80% ( 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% ! 100%

TRABAJO EN EQUIPO 7 - &~
17 .- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

C>  ONCY CevoON CAQONICC,
20% 40% 60% 800/3 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% ( 100%
ORGANIZACION 7 . % %
19.- Como planifica sus actividades?
C“L\—CAD & ON0inae QNG

20% 40% 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? 4 De qué manera aporta para
el logro de estas?

[ m\’\;\)Lo add coes Ny = e X OO Ne— C)\::\S\\O\ACL\ _

20% 40% 60% 1\ 80% 100%
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
(SiPorquée? c e, e e\\ov=

éNo por qué?
20% 40% 60% 80%\, 100%

L

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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: \ppdfdmélblyd//&nwmm

EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. ERICK TREJO HERNANDEZ
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: AUXILIAR DE AREA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS {\ 4 %

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
B e nckc\c,\\\(\c\\\q

20%  40%  60%  (80%/ 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempefia su trabajo?

8

20% 40% 60% \i%_/ 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desemperio

20% 40% 60% \ 80"/9 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES Z ¢ «

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desemperfio de sus funciones diga como los
utiliza
Aaec acdames\e.

20% 40% 60% 80%, 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢, Si Por qué?

¢(No Por qué? _~iwaone ce —~~— P A=t
20% 40% 60% \ﬂ%j 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Or SO OESCD Cmv‘*c;\(;

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como S OO\ >N Ao >\ ocon\etal

¢(No por qué?

20% 40% 60% ﬂi 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

OO rOene AAC

20% 40% 60% | 80%)\ 100%

RELACIONES INTERPERSONALES 11- 4 4
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
S oo TSSO C ST

20% 40% 60% 80% (  100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
re e Ty (\ S Ownae ?Q\C

20% 40% 60% 80% 100%
"

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
A\@rw’ Ny, {\ma\-\\\;rw\'\ edA e

20% 40% 60% 180% ) 100%

INICIATIVA L. <3
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempenio de sus
actividades?

0% N ey e \)\D‘\Q

20% 40% 60% LE—S_Oi/oj 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

_M\D\\‘\O\N\P& \e

20% 40% 60% 80% \ 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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i ffbieino de lisdo y lanpparncia

‘Dc»)mhh SO\ NS

20% 40% 60% ‘80%1 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
P N DO SANE e \E f— (x)x\ o CN e\

CRCa

20% 40% 60% 80%/  100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% ! 100%

TRABAJO ENEQUIPO 1 - &<
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

@b:\\ \\)(-\;\m@\\:
20% ' 40% 60% ~ 80% , 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 0% 100%
= ORGANIZACION ' Z 3¢
19.- Como planifica sus actividades?

Cxaowazoeacs e

20% 40% 60% \80%: 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢, De qué manera aporta para
el logro de estas?

C )\\(\9\\(’(\‘\("1 TN, P~ T TUC Ve Y (0 S

20% 40% 60% % 100%
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
¢Si Porque? oo e eN\oo

¢No por qué?
20% 40% 60% @i/g) 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para gue desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. FRANCISCO ESPINDOLA HERNANDEZ
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: AUXILIAR DE AREA

CUESTIONAMIENTO ’
ORIENTACION A RESULTADOS |\ 45

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
_b—xmt“\e

20% 40% 60% | 80% \ 100%

2.- En latabla del 1 al 10, ¢ como considera que desempefia su trabajo?

D
20% 40% 60%  80%  100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
(tf\ﬁubc CADOOD e \co ‘;DC)\\C\\ S

20% 40% 60% ﬂ‘i/g__l 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 2. © ¢©
4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefo de sus funciones diga como los

utiliza
Qoo eI\ N o

20% 40% 60% \—80\%J 100%

5.- En el desempenio de sus actividades requiere sugervisién
(Si Porqué? e SuNsoe Soc\tecae

¢, No Por que?
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desemperfio de sus
actividades laborales
Ql? Deoas P

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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i ebiemo de lisdsfo y lianguitenci

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como_o\(eanononndO S\ osONCw™aty .

¢, No por qué?

20% 40% 60% 80% ) 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
2Q m’r\h\rW\\\C

20% 40% 60% { 80%; 100%

RELACIONES INTERPERSONALES (% . & ©
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal

Neoro—mrwoendene o\C

20% 40% 60% 80% 100"/3

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

O=\ LWWeeacs\C

20% 40% 60% \80%\  100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el drea de trabajo que comportamiento asume?
Do cosapesNanaiecdo dc Ascanan\ dad

20% 40% 60% 1\ 80%!| 100%

INICIATIVA Z.© <=
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
Q S > é@ O\D\Q

20% 40% 60% ] 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
A T DO Nosoaend ¢

20% 40% 60% 80% | 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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i ffubieo de fiskifo y lnguarencia
Or\\r\:\C) 2o0\ucioe {)c:')A VOEOA

20% 40% 60% 80% 1‘ 100% )

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
e TCC TV o VA T cpoe o e ey ENCTN Oxon\e e\ Jg

20% 40% 60% w 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% \?% 100%

TRABAJO EN EQUIPO -« <4
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

(8 o \5( NS TN
20% 40% 60% 80%  100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 0% 100%

\B/’J ORGANIZACION | 2. 3¢
19.- Cémo planifica sus actividades?
Qc:\;s?\q\ e VA sV et

19% 40% 60% \M} 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

Cornea e o acAadade—

20% 40% 60% | 80% \ 100%

21.- , Es responsable con las confrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

¢S| Por qué? cuders. e N\ —

éNo por qué?

20% 40% 60% 80%, ~ 100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. VICENTE CALLEJAS GARCIA
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: AUXILIAR DE AREA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS | % 53

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

>

20% 40% 60% 80% 100%

s

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempefia su trabajo?

@\ cO—N OO A e MO Ache o ¢ e\ S\oS
20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
[\cu(\c' coondo o \co =\\L \\C.\

20% 40% 60% 80% 100%
S—

CALIDAD EN SUS FUNCIONES 2« - ¢«

4 .- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
Boe coodnencae

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
(SiPorqué?_coe—\\occoon &\ cosyoe o oge de st o

¢, No Por que?
20% 40% 60% 80% 100%

——

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
D CodOacaeoXe

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como

¢No porqué? N o —cechon . .. -
20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

20% 40% 60% 80%  100%

RELACIONES INTERPERSONALES '\ - 4 %
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
"\\\\\T@mmcmk '\{ e NG\ &(:)ry\\\t;\

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
e oS\ S\ naecA\=

20% 40% 60% 80% 100%

S ——
INICIATIVA <. 15
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desemperio de sus
actividades?
NSO S
)

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Coémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
Con oA N0~ CoondATISe oD

20% 40% 60% 80% 100%

P

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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e o S Wi O Fo'e v U =Y =N OO

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
BdoDodN\rs e - \ec oo c—_x—mc:)mo\(\d'l

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% w

TRABAJO EN EQUIPO &+ & <.
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

- oo OO0, OocNCO
20% 40% 60% 80% 100%
sl

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% \ 100%

ORGANIZACION 12 2 ¢
19.- Como planifica sus actividades?
MO Evon O ronS L N,

20% 40% 60% 80%  100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;De qué manera aporta para
el logro de estas?

6f vg@\ V\\\C::‘(" (-w«v* D=t @og;\c QQ\

S € WVNCD

20% 40% 60% 80% 100%
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
(SiPorqué? o0, Oc e\

¢No por qué?
20% 40% 60% 80% (w

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. JUAN MANUEL RAMIREZ SALINAS.
AREA DE ADSCRIPCION:  SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: ENCARGADO DE COMBUSTIBLE
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 14 -Z-%

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
Ve oncieesey i 1\‘363\\“0\(3\{“

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, 4 como considera que desempefia su trabajo?

\O
20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
A=~ o\ (\5?(\\\\9(\’@\

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 7 % &

4 .- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
[)c CNOE e Qi—'ﬂ\\l‘{\w\ﬁ

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢, Si Por que?

¢ No Por qué? : > = RN A
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
Baecoadomaen e

20% 40% 60% 80%  100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
SI cComo__ "\, )r‘oﬁnm\ﬂ >/ P r\c“j(‘lx\C\)Q \(‘\ ?K—,\\Cx—x

¢,No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
D womineses Q{"——a(\‘{\“\h\o\P \/‘ caneINCY S )

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES /1 - 2.9
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

O ooa sondesm o oo\ AWARELNV-TS v 2 con Nl

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

O D cormaseth A0 T AED A ove s ONCH =0\ ooy

N\
=200 é)( pLbYes S

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
pa =\ — A\ \

fodam i A Vet Vot a U

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA 3% &,
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desemperfio de sus
actividades?
(\)QY\\C}Q Se Vet

20% 40% 60% 80%  100%]|

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
Oe Gom onanesoyn taecad\ova

20%  40% 60%  80% _100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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(‘r‘s\\r\%\m&) Ao FO\\\O\

20% 40% 60% 80% 100%

e

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

D N R S S NP

\ \
200D —Ssa S ) e w e QD o >\ Oy

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% 100%.

TRABAJO EN EQUIPO “1 = 2.
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

o=\
20% 40% 60% 80% 100%
1O0U%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40°/g 60% 80% 100% A
ORGANIZACION | 4. Z.9

19.- Como planifica sus actividades?
O csenoma oo\

20% 40% 60% 80% -100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ; De qué manera aporta para
el logro de estas?

£\ e w\i\)\\Mc \\~\ o W %\c,\\ e

20% 40% 60% 80%  100%

21.- { Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

(SiPorqué? I, Sewe Qescdon cont N\

¢No por qué? L
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. FIDEL CHAVEZ MARTINEZ
AREA DE ADSCRIPCION:  SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: CHOFER

CUESTIONAMIENTO

ORIENTACION A RESULTADOS 14 -4 °

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
o=t Qc-:flm — O\

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempefia su trabajo?
10 et AT O s S\ O {"L)N(\dr ~ON sy e&c\\n\?{:}é&b )

20% 40% 60%  80%  100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desemperfio
P\‘::\g\‘t Sy OeONDNCONC

20% 40% 60% 80% 100%

—

CALIDAD EN SUS FUNCIONES 7 % . T

4 .- De los recursos que se le asignan para el buen desemperio de sus funciones diga como los
utiliza
Qo0 oo XN

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢, Si Por qué?

¢, No Por qué? 9 D, aBe e N\ o \%(\Q\“.
20% 40% 60% 80%  100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desemperio de sus
actividades laborales
Coa  soOonoama\ Qe SO e e\\lax

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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L LT ORGANO INTERNO DE CONTROL.
%@W@ﬁﬁﬁﬁw 2020-2024.
i ffubiena de lisdso y lisngiasencia

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como__SdeedeoNe oo ocen oo oxONNe ey

¢, No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
CoRN AmcTTenan v Yeooonot\al e

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES |4 -2 <
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
: = - : » e\

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparfieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
hc: NS, N QYT oc SATONCRN \[1 coNeadc—xnes AN

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
Dol ooy 00 covorrsNoratenes A asreosies \

t\x:cs AL \\(\N \

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA Z 2 . &G
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desemperfio de sus
actividades?
mw—g_}“\z(\x N~ " ~eAia NSNS

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

O oo DOCADET AR
20% 40% 60% 80% 100%

14.- Cémo resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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YHUIC

A 2020-2024.
L Gabiras de e y lingasencia

COON &< mc\\( \\\\r\c\\ \71 e\ Q\zc;t m\ \\-L:\N\Q\\@ .

20% 40% 60% 80% 100%

S——

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
e Ve e R e SOWNe c\mc—mpﬁ-‘u\ . Come\c- =13\

=0  oowoawn &Q;\;x‘svcsx Lo\ e cosseNede a\cc\z\\é

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

0, 0, 0, 0, 0,
20% 40% 60% 1 80% \ 100%
TRABAJO EN EQUIPO “1 = Z
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

e O 1o\ A3 A oo Reeiatan / ch\tx\*cmi\ MU
20% 40% 60% 80%  100% ¥

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% 100%
ORGANIZACION  \4

N

19.- Coémo planifica sus actividades?

oo r—stjg—“\Lv g N

20% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

Qooaghae a0 oo, oSO AN e

20% 40% 60% |\ 80% 100% |

21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

¢, Si Por qué? e S : o
¢No por qué?

20% 40% 60% 80% 100%
-

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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THUICHAPAN oy

,.( sbietno de lislejo y lianguatencia

EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. NEMECIO CRUZ
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR
CARGO: CHOFER

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 12 5%

1.- Como cumple con las actividades que ie encomiendan en sus horas de trabajo?
C\\v(\f\%\(' Ao\

20% 40% 60% 80% 100%

2.-Enlatabla del 1 al 10, ¢ como considera que desempeia su trabajo?

Q.
20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempenic
Acude o ol Oo\cenc

20% 40% 60% 80% | 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES Z |- ‘1o

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
O cooeeten CCoROOTENN

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision

¢Si Porqué? He coNocen _gm__cg_\.m&g_&%ct\c)b‘
¢, No Por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
Do soopecs VQ:\rrR:CL\\O\Q

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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i 4 o y lngostuncia

20% 40% 60% 80% 100%

——

7.- Cuando reconoce fallas en su desemperio las corrige?
Si como

¢, No por qué?
\c Coe\on c’\c\cxv = E\oo
20% 40% 60% 80% 100%

/

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
Crxdoe N \O wSorvaoeoy

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES ' > 53
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal ‘
ax. Nrowooose oy O,

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
cowe N AGD r\rm\\ AOON

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
Coe SconochO

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA 22 ©G
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
O @;m\c*;:; X Ao

20% 40% 60% 80% _100% .

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
en-x\\ \\‘lQ\‘(\\C’“\(:

20% 40% 60% 80% 100%
\

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
@5@%@&%&@@ 2020-2024
/WA/W y lianguatencia
s c oo —SOALCIONCS A\ axoo\coay
20% 40% 60% 80% w/,
15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperia?
B AOHNED 7’1\ O e \e OO0 cocotnec o\
20% 40% 60% 80% 100%
16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?
20% 40% 60% 80% 100% /
tareas del dia a dia?

Tl e .
20%

TRABAJO EN EQUIPQ 7 . (2
17 .- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las

\\\c’(‘\\)@tsc AQ DOCHNETEY C(:)n \\ ASN WY
40% 60% —88%_ 100%
18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area
20% 40% 60% 80% 100%
ORGANIZACION < - Z S
19.- Cémo planifica sus actividades?
C\‘)vx?:)q IO €A E
19% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ; De qué manera aporta para
el logro de estas?
o\ D N\(\\\N\\C\\\Ci O Cxc\\\)\GQ(\C )
20% 40% 60% 80% 100%
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
(SiPorqué? _cond> Qe e\
¢No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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i e isdgfo y langustuncia

EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. JOSE LUIS MEZA LEDEZMA
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: CHOFER
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 1% 3 3

1.- Comoocumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
-1

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ,cémo considera que desempefia su trabajo?

q
20%  40% 60%  80%  100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
Acde  <c a@tm:;cm\e et

20% 40% 60% 80% 100%
—
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 7 < 4=

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza
O o~OheesO e e A

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervision
(SiPorqué? o coSexes enn M DO Quene \e cbmlgxe‘\t‘n

¢, No Por que?
20% 40% 60% 80% 100%

i

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desemperfio de sus
actividades laborales
Q.C \{ o OO\ C.

20% 40% 60% 80% 100%

———

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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7.- Cuando reconoce fallas en su desemperio las corrige?
Si como

(No  por qué? t— o eeromnea oyace \o cOEN Qgggig;g S gfoReS

20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
De SOt ‘(‘cb\grm\a\(;

20% 40% 60% 80% 100%
T e

RELACIONES INTERPERSONALES 1 Z -4 &
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
oo ‘\mj\agm\v SO AN

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Vo czg—wzto\ \\’\\:tnft:nc;\ox\ CON o> QO(Y\\QDE\(‘\‘&\l

20% 40% 60% 80% 100%

—

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
D o e oM mt:&‘CiF AN

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA & =™
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
No geocto e -

20% 40% 60% 80% 100%

—<f/
13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
Dcvanne XSO ©ocom AN=NdueNdleN ande \os el S
20% 40% 60% 80%  100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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% g‘ﬂ&m‘ e libapo y liuopaencia

oo awelocsoee . e ea 0o STCCL NS S S \

gcc)o\r SOG

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
M\\\a:\)( ATNC

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% l 100%

TRABAJO EN EQUIPO .6 7
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

Ees o0 oce=0a00 A\ ST N \\
20% 40% 60% ‘8’0/%,., 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% \60% | 80% 100%

ORGANIZACION | =2 23
19.- Cémo planifica sus actividades?
C\«S\o\zm\u

20% 40% 60% 80% \100% )
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

‘Z:C:)‘ \oeteca e Senetes w\e e S,

20% 40% 60% 80% 100%
21.- ;Es responsable con las contrasefas proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
(SiPorqué? _codoy O e\
éNo por qué?

20% 40% 60% 80% 100% 1

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. ENRIQUE TORRES SUAREZ
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: CHOFER
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS | 7 - %%

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
P \llr\ OWE ¢ o o 3\\() e\ ¢ \En-\:\acx\b()

QLT SN © \—> P e (\F)&\C =
20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢,cdmo considera que desempefia su trabajo?

.,

20% 40% 60% 80% 100%

PR

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
(\—3\ e e excD\e O

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 72 |- “1 ©

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
Oc oo Concar O \{ s QQOW\Q\ €.

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervision
¢Si Porqué? _ e SoAtOne SexN\one e .

¢ No Por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
O o~owess ¢ —;sp(\ﬁd(\\c;

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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20% 40% 60% 80% 100%

——

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como

¢No por qué?

EoNcey oo t\c%g\ wOad
20% 40% 60% 80% 100%

—

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
Qe S cocToNey

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES ‘4 7 9
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
D onoeeso Actamoosrole N coo oac 2 Dad

20% 40% 60% 80% 100%

S

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Q= oot orem (\\cx—m\\\)b\

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
QQQ;?\(mMcﬁ\\Q

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA Z \. A0
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

C\R)(\\O:) Se AN = cmr\xcc:;@ \x\()vcma\\%

20% 40% 60% 80% 100%

—

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

Leoc e SN 00 e OO o inronTOrM AA)
20% 40% 60% 80% 100%

14.- Cémo resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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QQ’d\‘\ LOONDNC O C

20% 40% 60%  _80% —100%

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
\__\wxc\z\c-?cm O\ OO

20% 40% 60% 80%  100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO  “1. = 2.
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

COa  OVacy e Ao Ae CONMpe®E oM Q
20% 40% 60% 80% 100%
i

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION (4 2.4
19.- Coémo planifica sus actividades?
C‘)t—cism\ r oOOcae v =

19% 40% 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzarlas metas Institucionales? ; De qué manera aporta para
el logro de estas?

NXr N §:>N\ﬂ [N CC:&\\QQR\O

20% 40% 60% 80% ?m.%\]
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacidn de caracter confidencial?
¢SiPorqué? _~won de e\ .

éNo por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

——
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EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. ESTEBAN HERNANDEZ CHAVEZ
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: CHOFER
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS % 55

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
‘\)N\(>\c e cemiee SOy coscec N\

20% 40% 60% 80% 100%

L

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢,cémo considera que desempefia su trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su &rea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
LodNe C O OO s { ol o =N C_\\"‘\

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 2. \- v

4 - De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
oOeetD OO N ec ﬂ(pm\s\c‘

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempenfio de sus actividades requiere supervision
¢ Si Por que? 9@\&@ reSioc e QOC Tcocow\\(ec CcOv TCL,\Q\\(\C‘\ Ac A\ o\ \\)\QD‘C}Q‘

¢, No Por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
D= eSS cofSTC \cw\

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



e e SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
TR o — ORGANO INTERNO DE CONTROL.

ICHAPARN 2020-2024.

o de lisdo y lngosrenci

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como

(NO porqué? ex.  oroxiCocs e \c \\coe oo CNOC  secoTOmedn ﬂDM\Qﬁ
20% 40% 60% 80% 100%
Wi

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
Do O\S STHO SO ST (‘\Q\

20% 40% 60%  80%  100%

RELACIONES INTERPERSONALES ' 5 575
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
—-\-\-D\(\sc\-\r“ cenCAO

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparfieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
De caweran. Sopando

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
Oc  enoacto SN O NSy

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA <.C ‘%
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
\\\)\“(\L)mu
X

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
O cvoveso Crrp\-\ WG

20% 40% 60% 80% 100%

——

14.- Cémo resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal



£ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

7 N — ORGANO INTERNO DE CONTROL.
W?@Wﬁﬁﬂw 2020-2024.
L aliowe e lisdifo y iangusrenci

{')O‘)\\\\\JON\CA Se

20% 40% 60% \% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
BeSondedes SO = S VS SN ST < (NP WX = TS s =\

AN

20% 40% 60% 80% 100%

-

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% | 100%

TRABAJO EN EQUIPO © = 1
17.- Cdémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?
‘l\( Ao r\fpé\\ X v e conapainds \shad

20% 40% \  60% 80%  100% =

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% | 100%
D ORGANIZACION ' = 375
19.- Cdmo planifica sus actividades?

Oc  veovoeto f\ﬂ-\:\mk\>m§a

20% 40% 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢, De qué manera aporta para
el logro de estas?

Cotnp\eadO con Ao Andndes C‘)\‘H\C\\-}(\V\C\Q“ )

20% 40% 60% 80% \ 100%
21.- ;Es responsable con las contrasefas proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
(SiPorqué? _occN\eae O N\ ™

, . = )

¢No por qué?

20% 40% 60% 80% 1/99%/__/
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

&s»ﬁﬁ&ﬁ% 2020-2024.

ebierao de lifo y lrangpasencia

EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. GORGONIO MEJIA OLVERA
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: CHOFER
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS | 4 7 4

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
ﬂcc\j—\\ \Ql R\ N\ \rm\bdj(\ \f Leconoes Ao ?rcx\{ A

DECNOTC Cw x\am@ﬁ .

20% 40% 60% 80% 100%

2.-En latabla del 1 al 10, ,como considera que desempefia su trabajo?

IO I—— NS E Vel Cec OV OO SOy T T oOONEVONE
20% 40% 60% 80%  100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
) . =S¢ \& geoxiere

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES Z = .

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
D oo SO DN\ e X ANCCOHOAS

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervision
¢ Si Por qué?

¢, No Por qué? Clasephe con \oo— ol ey cucsc\c o s\anan,
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales )
CEXN\ \‘(‘:%ﬁ_\erx\m\\\(\(‘ \\C\\ >

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?

Si COMoerm oy per—one. tesooline v Acovoie e Aol (OrereaOn de \an
YQ\\D« ‘ L )
¢(No por que?

20% 40% 60% 80% 100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
Oc tooveses '('C-AC\"C)BDC)\\\C 2

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES 14 Z 4
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
Aoy o A\¢ CANTCOWE O Y wore—N oA

20% 40% 60%  80% _100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Tm\mﬂ\sm SO HEV R SR r\x;\m\\va: =\ LOonphs s\ O \n

coeNow

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
Songosece o asdoetNe  cemde

20% 40% 60% 80%  100%

INICIATIVA Z 2 =
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
ANCTEOAEONDY o SCoaOwne «\\D

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

t»p\n e\ (e A ¥ ¥ axcenN G A\GS N (AP—-C\O\ {~(—1 AL (\\d\\( “
20% 40% 60% 80% 100%
plirdi<

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

febiono do lisdps y liingpasencia

oSNNS e ¢

20% 40% 60% @_ﬁ] 100%

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
ala— SANNNONCES X ?\J&Q(\(}—’) o\ e 20 \'oranvo

oo\ e o mn -}
20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% 100%
———
TRABAJO EN EQUIPO 1 = ¢
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

‘Vm&r SCCe N C)N\’\\P‘(\;\(’v \’rwg\\;\‘(‘] e 4 (@ T L W Ve CQ\R \\ts\\(;;\b
20% 40% 60% 80% 100% N ;

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area -
Veosmys N\ sash\ e > \m)(\-rl S IS BQ\ NS~

20% 40% 60% 80% . 100%

ORGANIZACION 4 74
19.- Coémo planifica sus actividades?
Qe Lacn oo m Ocdea 0.

19% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢De qué manera aporta para
el logro de estas?

'Y\-o\\rx—y.:\ Ca OO TOn(O Row %rAn~m\\t('xc A\ adeghemen\y

Oe \o “weN o

20% 40% 60% 80% 100%
21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
(SiPorqué? o cones EOCDONG. <CoponmeadC Ny Ao\,
éNo por qué?
20% 40% 60% 80% 100%
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
@%@ﬁk@ﬂm 2020-2024.

(ﬂé«m e Visdygo y liangpasencin

EVALUACION DE DESEMPENO

OBIETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. LUIS MEJIA CAMACHO
AREA DE ADSCRIPCION:  SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: COORDINADOR DE MAQUINARIA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS (™, 5508

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
[l N A\ \ Ve x 8 cocrecN

20% 40% 60% 80% 100%

r—

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempeiia su trabajo?

b
20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su &rea para comunicar los
avances y deficiencias en su desemperfio
Kc oN\e oo do ~c= \e FEONAC x\QJ\

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES + & v

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
LAS DaCNSEEO COYYTECND

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervision
¢, Si Por qué?

¢No Por qué? oo\ v =05 e AW\ aﬁ\c\,)\oxéc;\x -
20% 40% 60% 80% 1009

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
Cox e c AOoseen\e

20% 40% 60% 80% 100%
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

7.- Cuando reconoce fallas en su desemperfio las corrige?
Si comofP ooty wcoeRon de 0o ol dad e N

¢(No  por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

e

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
IESSTSS S Wl ~ LY a S=ONNN\T

20% 40% 60% _80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES % . 373
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
T ONTEOINSTC (O

20% 40% 60% 80% 100%

‘_\
10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
[ SONTNC X (\‘x*o\\ AT

20% 40% 60% 80% 100%
Lz —

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
oo, o= \\ Sy t&bf\(‘:\\‘\(‘

20% 40% 60% 80% 100%

———

INICIATIVA 2 L “ilc
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
(“a\\(\\(‘@ e NSO

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
Dc SO ST OO N0

20% 40% 60% 80% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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CHAPAN 2020-2024.

iebieme de Fiifo y liungparenci

Dese e oo\t oN .

20% 40% 60% 80% 100%
’—\

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
Aol oo~ o = \e S8 RS 2o <\ N\on

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% ,80% , 100%

TRABAJO EN EQUIPO - - b 2.
17.- Coémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

C ot COONDNRC el
20% 40% 60% 80%  100%

———

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 1 80%/ 100%
ORGANIZACION 3.3 %
19.- Como planifica sus actividades?
Beoede o =~ A SIANeas

20% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

cotnpyne a O Con o = e A B ACS

20% 40% 60% 80% _100%—
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
(SiPorqué? ey AN\ e sesponsoo\ccace e

¢No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%
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T Mo e imos ORGANO INTERNO DE CONTROL.
HUICHAPAN 2020-2024.
oo ds lsbso y anguarncia

EVALUACION DE DESEMPENO

OBIETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencién. \\

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. ANTONIO CRUZ GUERRERO
AREA DE ADSCRIPCION:  SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: OPERADOR DE MAQUINARIA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 1\. 4 2

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
Dec HOWDNNNCAS\E

20% 40% 60% 80%’ 100%

2.-En la tabla del 1 al 10, ;,cémo considera que desempefia su trabajo?

e
20% 40% 60% 80°/j 100%

3.- Realiza/acude a reuniones perioédicas con el personal que integra su &rea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
(\ caOC, COON N =~c \c— =\ \C_'\\ N

20% 40% 60% 80% l 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES [ 4. ©=”

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
corre o\ Oen=oNC

20% 40% 60% 100%

80%,

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
. SiPorqué? >c o oN\yoae Yoo \menle-

¢ No Por qué?
20% 40% 60% LEB_O"’/&‘i 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
@ oo (\m*\(\ Soda\e anen\e

20% 40% 60% 80% ( 100%

\”\\
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

. %@?@Wﬁ?ﬁw 2020-2024.

fjebieae de fikifo y lingparencia

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como AN =N O o e Sa\\a

¢(No por qué?
20% 40% 60% ‘800°l 100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
O T S\

20% 40% 60% &%J 100%

RELACIONES INTERPERSONALES |\ <7 2
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal

TOM S Y- DNC N\Ch |

20% 40% 60% 80"/7 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
?rﬂ——\ T e T W

20% 40% 60% 80%} 100%
Nezees

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
DeotsNere soannesde

20% 40% 60% ., 80%,; 100%

INICIATIVA | “1. ¢
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
\E‘L\r\\(’)fﬁ Y DG

20% 40% 60% 80% y  100%

13.- Codmo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
A concnN\owee S\ ¢

20% 40% 60% \8\0"/9 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

: 2020-2024.
(yé’dmn’a&/idya y langeasencin
Cocs \Cj\C'\\(\Q e\ et
20% 40% 60% é_(z"/i‘\ 100%
15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
QQW\@ \e oo o T E TN o T mne e \& \yran T (\\)V\Ql\(\g

20% 40% 60% % 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% ]80% ! 100%

TRABAJO EN EQUIPO -+ - & <
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?
- ¥,\ ) O(‘\—)\A\\JCA

20% 40% 60% 80"/7/ 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% ) 100%
ORGANIZACION |\ <73
19.- Como planifica sus actividades?

Ocaovoss ‘?(‘\N\P&\kt‘

20% 40% 60% 80%, 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas? ,

COOS {D‘\(\‘\rs Qe ‘.\a‘\b

20% 40% 60% 180% | 100%
21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
(SiPorqué? o w o de e\

éNo por qué?
20% 40% 60% ( 80% } 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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b de fiskijo y liwnguarancia

EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. DANIEL LOPEZ VILLEDA
AREA DE ADSCRIPCION:  SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS || 7 3

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
Adcradenealc .

20% 40% 60% ‘ 80% \ 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, 4, cémo considera que desempefia su trabajo?

S
20% 40% 60% é% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desemperfio
A ON\C [ = U = e \C=H =\ \B\Q\

20% 40% 60% 80%,; 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES & (o
4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza
E\A(‘p(f\(\ CW\(’?\A e

20% 40% | 60% 80% 100%

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervision
¢ Si Porqué? —c< ANty Tac\mene

¢ No Por qué?
20% 40% 60% \80% | 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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abieno ds lsbio y inpparencia

re—poo—oWM\coaca Ae

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como__ Ase N\ S0 NORN A \os XA\ cay

¢(No por qué?
20% 40% 60% @ 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
ol a—N\e caes\ @

20% 40% 60% @T)\%_,\/ 100%

RELACIONES INTERPERSONALES \. 4 2
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal
. WP < 59\&\—(—;\\('\&)

20% 40% 60% \80% / 100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Q S w s once\e

20% 40% 60% \_% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

[ST=XN OO CONE .

20% 40% 60%  80% 100%

INICIATIVA (A o5
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
QOO O Qe O\ O

20% 40% 60%  80%, 100%
N

13.- Coémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

TrosouN\ Ormven\e

20% 40% 60%  80%]) 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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SR Giliowa de ko y langpasencts

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
QoadN\e~ «c»g:\\)\m\cm\u Al EProb\conts

20% 40% 60% (80% /) 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
BeN o= SN =& \ Voo ()\‘\\(l\\hn(\\r\ e ¢l o adic

20% 40% 60% 80°/g 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 100%

80%
TRABAJO EN EQUIFO - & 2

17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las

tareas del dia a dia?

_Ea\\ Woeeea\e
20% 40% 60% 80%) 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% | 100%
ORGANIZACION '\ <73
19.- Como planifica sus actividades?
(‘wvr\)c;“\ 2 OO \(’

20% 40% 60% 80%( 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

ru(\r\\b\ cad con “~= Qc\\\)-c\C)\kC s

20% 40% 60% 80% 100%
21.-  Es responsable con las contrasefas proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
£ S Por qué? 5.0 > \\o =

¢No por qué?
20% 40% 60% 80%,  100%
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO

OBIETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas. /

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el /

desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. RAUL CHAVEZ SANCHEZ
AREA DE ADSCRIPCION:  SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: OPERADOR DE MAQUINARIA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS (4.7 4

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

coteole  co \er \«x\rb\:)ﬁh C)D\C:)(\C‘@Qsﬁ (' \\em\cxb x//

Q)F\I\\Q

20% 40% 60% 80% 100%

2.-En latabla del 1 al 10, ,cémo considera que desempenia su trabajo?

(®) D oo O =000 SO v s@e= w \a\Ve N/ (reuf\‘\kl‘)\.
20% 40% 60%° 80%  100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
H WOE COTETTC \bgz\t(\\e

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 7% . &\

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
\\/\D\(\e\\{ Y \ll C\C)N\(\(“ 3 [0 T w Ve U \\\(’ \c3a—~ Aa S Y@ TE I L \,/

208 )\{“C\:) (\)C \VQDQ;LC)

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervisién
¢, Si Por qué?
¢(No Porque? = (o Cec=oon moe (0 SAQNC Ao e e S 659\3?‘3@@\3
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
O COONETey T amSN\AC

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

20% 40% 60% 80% 100%

\
7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si comoQedeNe oo o\ ocer\ ofenendc -

¢(No por qué?

20% 40% 60% 80% 100%

gt
8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razéon

de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
O vconese. asec ot M we=poosovole .

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES \4 - 74\
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal
A(‘\L)ﬁ (€N A w-‘(\ﬁ{\mtrx\c\\(\ <

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Dc" OOEANS SO COSNOORCTA N WY \1,\ s X \\xl\}. :\\tm\\ N -

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
Q\(\\\\\ e s:—-—.\l SACN — se=o N AL

20% 40% 60% 80%  100%

INICIATIVA Z 35 &
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

20% 40% 60% 80% 100%

\
13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
Con o T A A P S CJ{*QV\\"\(\C\\C\ \ﬁr-vg\ *\\\\.’)(‘Y\(\ —o\e .
20% 40% 60% 80% 100%
\._

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

@m\x O e R e

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperfia?
i o oed\wadode— Qn%\\cx\c\kb \on  ceosedicgen

o {\mﬁm en o berosio \ovora )
20% 40% 60% 80% 100%
L L. I—

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% 100%
10U %

TRABAJO EN EQUIPO <1 = 2z
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

Ao~ o~y C DAY Y
20% 40% 60% 80% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20%  40%  60%  80%  100%
ORGANIZACION ] 2z ¢

19.- Cémo planifica sus actividades?

con rx-C‘)An(\\%CXc\\CX\ ¢ (\m\\\&uo\\\(\r‘\\&\ .

20% 40% 60% 80%  100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢,¢,De qué manera aporta para
el logro de estas?

ZivO\\ch\) OO0 o SOWOLNDOD X SO\ OO OO Oow oS =\ Cibn (‘)\ \\N\‘Cj\ﬁ_‘,

e \ons el

20% 40% 60% 80% 100%

21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

$Si Por qué? & e EeToDtO ceotooooie

éNo por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor ptblico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ING. MILTON ERNESTO CALLEJAS URIBE
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: MECANICO DIESEL

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS {4 -7 4

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

pess

20% 40% 60% 80% 100%

I

2.- En la tabla del 1 al 10, ,cémo considera que desempefia su trabajo?

IO c OOND . CeTooNG, YTsooossein\o
20% 40% 60% = 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
Ban=N\e I\ oxciolenn

20% 40% 60% 80% 100%

————

CALIDAD EN SUS FUNCIONES 7 % &

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
LYoo oA N\zoy Oc ones coowesa OO Ne AVE w oS S N N\ T

20% 40% 60% 80% 100%

—,
5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervisién
¢ Si- Por qué?
(NoPorqué? e oo (S a =Nl CN oS O\ e
20% 40% 60% 80% 100%

—\

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
Coen. = —~£\X§BbC)N)\\\(\) (SR NP Do O

20% 40% 60% 80% 100%

—

7.- Cuando reconoce fallas en su desemperio las corrige?



Si como_doned\ c = \Oclan \'/ \vo \a(\l\fn co_ e\ cevOWN
¢No  por qué?

20% 40% 60% 80%  100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
OOt wrogmasoie o (eal

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES <1 - Z <\
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal )
Sadoos con Arows gowerGo vy hon e Oad -

20% 40% 60% 80% 100%
=

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Coa oA A A COCNBOTE Tt O

20% 40% 60% 80% 100%

| S

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
e o Niene oa\ MQ\VQ\\)C(\ .

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA 2. 3 &
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
Aecse Sarevn\ey =St TeoOvene \A( )

20% 40% 60% 80% 100%

—

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
- rnx»\ () {; e\ \\(‘\\MG\\‘\T

20% 40% 60% 80% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presehtan en su area de trabajo?
Eo s \oMNWg s Q0 eccoenNery N SOOI DN en e\

absamaNes, \\n-;\‘m\fh €0 e\ covedNad enacele

20%  40%  60%  80%  100%



15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

OO e aoce =c \c SECTNST Do o L

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO  “1 = Z
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los companieros a las
tareas del dia a dia?
Couorec e oo oatanetNe e~ NLan .

20% 40% 60% 80%  100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80%  100%

ORGANIZACION |4 %9
19.- Como planifica sus actividades?
o D?C_Sr\\‘\\? DC NS N olt SACEON e -

19% 40% 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

T(‘C»QL:\S-A\L\Q Co.  cADNCETONOO -

20% 40% 60% 80%  100%
21.- 4 Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
¢SiPorque?lon oA Mgy arpeneoecedde

¢No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%
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4\}}&

Gobierno Muicipal 20202024

EVALUACION DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al

cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el

desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. MARCOS RAMIREZ RESENDIZ.
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 1\. 4 %

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

vt I : SECRETARIA DE LA'CONTRALORIA MUNICIPAL.
A ORGANO INTERNO DE CONTROL.
AN 2020-2024.

‘\z:r = \\\r‘

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempefia su trabajo?

S

20% 40% 60% \Eﬁ/ 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
< oAC OO 5 e~ ~oWhwo Ao

20% 40% 60% (80% [ 100%
~~ CALIDAD EN SUS FUNCIONES Z C- ¥

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza
Aoecondthnnne e

20% 40% 60% 80%; 100% |
5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision

¢, Si Por qué?

¢No Por qué? Co SOQNC coo Ao O cAAooioedes Soc O Ae OO
N

20% 40% 60% 80% | 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
\QC—\(\D(\Q oN\e cnenN G

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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et Bl gt SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

\‘g Py W L — ORGANO INTERNO DE CONTROL.
E*%%ﬁ% CHAPAN 2020-2024.
‘‘‘‘‘‘‘‘ /Mﬂuél&‘@@/w:«/m

20% 40% 60% 80% . 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si  como

¢,No por qué?

\__r Gy '-\\B Q&Q(—(\xﬁ\v = COTORT™

20% 40% 60% 80% ’ 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
R ecmcon—Na\c onCoal\C

20% 40% 60% 80%  100%

RELACIONES INTERPERSONALES ' 2 -3 ©
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
Oc  cnOeeEmD N\ coceoosec\e

20% 40% 60% 80% , 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
((\f\:)\‘\ \\m\ﬁk\\(’

20% 40% 60% 80% | 100%
—

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
(.2(\ e "\\,\smv\C)\N\ coNey e Asontod G()C_\

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA L 4. oy
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
ayaos de 9 »;\p\

20% 40% 60% \2\3%/ 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
N SXNN \O N\Gﬁ\c‘

20% 40% 60% 80% | 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



o e SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

fiietno de lissio y liangustencia
Pecc o=t ocOCaen 9@3\\ wowee e T

20% 40% 60% &l 100%

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
LX\( oorndades NG \e. Voo (= \(’J\u)ﬁb\\\t)( ) oo SO AANos O ‘\\j‘ ]

20% 40% 60% | 80%) 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% LS_Q%)—J 100%

TRABAJO EN EQUIPO 7 - &¢
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?
C‘g::\\\ I

20% 40% 60% 80%  100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% \go’f@ 100%

ORGANIZACION 1. 473
19.- Cémo planifica sus actividades?
OO\ aeLTO r\/\(—\\XQ

19% 40% 60% 80%; 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

co B\ ante o\ AC =D S A0 OODE §

20% 40% 60% Q‘Z"J 100%

21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacioén de caracter confidencial?

(SiPorqué? covo. e e\\o o

¢No por qué?
20% 40% 60%  (80%) 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

%ﬁwﬁmw

faietno ds lisdjo y liangustencia

EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. GONZALO HERNANDEZ URIBE
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: SOLDADOR HERRERO
CUESTIONAMIENTO
\). 5 ORIENTACION A RESULTADOS || .43

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

O G0 coon \Oyo S CAN UN DA S
20%  40% 60% , 80%  100% >
2.- En la tabla del 1 al 10, ¢,cémo considera que desempefia su trabajo?
@)
20% 40% 60% 80% 100%

—

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desemperfio
LN C OO o\ SN C \\Cx

20% 40% 60% , 80% { 100%
( “ CALIDAD EN SUS FUNCIONES | 4 ¢+~

4 .- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
O r\)ﬁ(\{\\\\c\\\(

20% 40% 60% [80% ] 100%

5.- En el desemperfio de sus actividades requiere supervision
¢ Si Por que? Ot ac.  dAscae. O =0 oschiu Oode S

¢ No Por qué?
20% 40% 60% 80% 100%
i

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
\T:\E)O\\% ovo\ecac o @

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



il SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
L A cpuanacas ORGANO INTERNO DE CONTROL.

w&%@%ﬁsﬁw 2020-2024.

S e de o y lngustencia

M

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?

Si como
¢No porqué? \e  coeN\o. o cgf\@& e SN
20% 40% 60% 80% 100%

——

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacién que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
A‘gpr 4 \O\e) (—\N\Cx'\\\ e

20% 40% 60% 80% ) 100%

(4 29 RELACIONES INTERPERSONALES 'O =45
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
SO0 A\

20% 40% 60% [80% | 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
o\ mnae OC

20% 40% 60% 80%;, 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
O = AROOMIE S o

20% 40% 60% 80% 100%

bl 2 INICIATIVA L7 e
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades”?
Na  oposex

20% 40% 60% % 100%

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
@ =8\ \(’TCDC\(\CJ\mrh\G

20% 40% 60% )80% | 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



vt B B SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

’ ﬁm Y X — ORGANO INTERNO DE CONTROL.
‘%ﬁ%@ﬁ@ IAPAN 2020-2024.
L abiema de sbife y Bungoasaacia

D S AAUC UGN

20% 40% 60% \% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperia?
'RQ\ NG IV S L =i = \t¢ ®(>\% SO oo e\ Ao AN

20% 40% 60% | 80"/3 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% | 80%)| 100%

A 35 TRABAJO EN EQUIPO — - & ©
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de Ics comparieros a las
tareas del dia a dia?
OO TONOTSNG

20% 40% 60% 80%/ 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% ‘ 80%, 100%
o 3% ORGANIZACION 1\ 4
19.- Cémo planifica sus actividades?
(@) SSess. ) oS\

20% 40% 60% | 80% | 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;De qué manera aporta para
el logro de estas?

\O\) Ao D o=\a

20% 40% 60% 180% , 100%
21.- i Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
¢SiPorqué? _aan. e Ve

éNo por qué?
20% 40% 60% [ 80%; 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



i M SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

il P ORGANO INTERNO DE CONTROL.

’ %@?@m HAPAN 2020-2024.
b fu&nmé/la&/o;/&uwmm

EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. HUMBERTO ALONSO RAMIREZ
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: SOLDADOR HERRERO
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS |4 /%

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
Qt_ SanesTo cOTTeeNO

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢,cémo considera que desempefia su trabajo?

&
20% 40% 60% 80% | 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
‘j\( e odeci odomene

20% 40% 60% 80% , 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES | “\. ©%

4 - De los recursos que se le asignan para el buen desemperio de sus funciones diga como los
utiliza
(‘(‘rrCr\DMC\r\\e -

20% 40% 60% \Stg’/y 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
.Si Porqué? = Sl xoe Yoo \\paenMe

¢, No Por que?

20% 40% 60% \__8& 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales
T 200 =0OMNE e e

20% 40% 60% ] 80% 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como_coe secdi Se  awOROGONDS

¢(No por qué?

20% 40% 60% . 80% [ 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
D pncaveso - —O oSNNS

20% 40% 60%  80% ( 100%

RELACIONES INTERPERSONALES ' # 3
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
T roanoo o re s O

20% 40% 60% 80% t1 00% f

10.- Cuando sus companieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
Lol astacede

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
Ceno\N) O oac o\

20% 40% 60% 80% 100%

\‘/
INICIATIVA Z o -+

12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
Q’xxv\ o Ac V\ o

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
De coaoscco. Ncan o\

20% 40% 60% 80%, 100%

14 - Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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m g N S— ORGANO INTERNO DE CONTROL.
A HUICHAPAN 2020-2024.

- ffalimo de lisdipo y lsntpsencia

[det s ci\)\c<\<\C\ ;

20% 40% 60% 80% 100%

L
15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperia?
BeA Luoodes S = e SENSUNIN Avcaoasde <\

Ale
20% 40% 60% 80% \ 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80%  {100% |

TRABAJO EN EQUIPO ¢ <
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

O caoeses A OO .
20% 40% 60% \% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% 100% |

ORGANIZACION 1. 32
19.- Cémo planifica sus actividades?

Oco‘\)\a\\\ T oS eacaN\E

19% 40% 60% 80% (100% [
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;De queé manera aporta para
el logro de estas?

cocna\eadD =on =N G Qe S

20% 40% 60% 80%) 100%
21.- . Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
(SiPorqué? _os oo O S\News
éNo por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACION DE DESEMPENO

OBIETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. EFRAIN GARCIA VENTURA
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: AYUDANTE MECANICO
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS (| .15

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
De cnacesas CxseN Oy

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢ cémo considera que desempefia su trabajo?

3

20% 40% 60% 1 80% | 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

e e C

20% 40% 60% 80%) 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES | “1 ©%

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza
e ¢ yj-\c\(\me\\\@

20% 40% 60% | 80%[ 100%

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervision
¢S| Por que7 Sc \:\A\ﬂ:& SCour- o \N\va en\e

¢, No Por qué?
20% 40% 60% ,80%; 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

o O OANNE T e A\
Ny

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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ﬁxﬁ%ﬁ?ﬁ%ﬁ%ﬁw 2020-2024.
“iffubieino do lisdo y lianguarencia

20% 40% 60% (_8’0_%/1 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como__ ey r‘:)\e A o SN\

¢ No por qué?

20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacién que, por razon
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.
SO T CONTE e\

20% 40% 60% \80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES || 3%
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal
_'Y\“C)\mbg‘xtemxg

0, 0, 0 0, 0,
20% 40% 60% 80%, 100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
D* OOIDNE X 3 ?TD\\\\)C)\

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
No e oo AR Ao cov WO

20% 40% 60% 80% 100%
L—

INICIATIVA | L. oy
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
(\-\( SN ey QS \ﬁ~\ (G

20% 40% 60% 80%( 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
(k SOANS U > =N (CCs

20% 40% 60% . 80°/3 100%

14.- Cémo resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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" {ebieo do lisdo p lianguarencia

Sy rz)\\ o OO\~

20% 40% 60% 80%, 100%

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
_‘N‘& W e ~ Oowe o e Do r\ﬁ\c\).)\\ SO,

20% 40% 60% 80% | 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% ‘_8—0/%__1 100%

TRABAJO EN EQUIPO 1~ =
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los companeros a las
tareas del dia a dia?

P T
20% 40% 60% 80% ; 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% ‘ 80°/§ 100%

ORGANIZACION 1L 43
19.- Cémo planifica sus actividades?
oe NC OO v O N\ Nad Valal QO

19% 40% 60% 180% | 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

(@ M{\\\C‘»&\a\b CON =ANES D\c‘\\\\ \(\C)RQ o

20% 40% 60% 80% 100% _

21.- , Es responsable con las cé’ﬁfr’a/seﬁas proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

(SiPorqué? _condn O «e\\o >

¢No por qué?
20% 40% 60% L8_0:/3{ 100%
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= O SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
s — ORGANO INTERNO DE CONTROL.

THOICHAPAN 20202024

k (.ﬂahem e lisdijo y Bangpasancia

EVALUACION DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. MIGUEL A. RAMIREZ MATINEZ
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR.
CARGO: AYUDANTE MECANICO
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS |\ 13

1.- Como cumple con las actividades que le encomlendan en sus horas de trabajo?
b B i \P\'\ID\(—

20% 40% 60% 180% s 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢, como considera que desempefia su trabajo?

)
20% 40% 60% (80%,  100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
OGN Coi O ~e \on oMo O

20% 40% 50% \8/0"/11 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES | 71 ©O5
4 .- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza
D onone \ Vet ~\<‘\(*‘£\‘-DC)\\<\\('

20% 40% 60% (,% 100%

5.- En el desemperio de sus actividades requiere supervision
iSiPorquée? oS-  aeNccac ¥ ccobsemeote
¢, No Por qué?
20% 40% 60% l 80% l 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



et o) SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
A D i ca0a0as ORGANO INTERNO DE CONTROL.

@Eﬁ%ﬁ\ﬁﬁﬁ 2020-2024.

o do lisdo y lingoasenci

oo < -\G\QRDO\(\\QMC \\\P

20% 40% 60% 80%' 100%

R

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si  como A o0 SO\Mc SOn O\ ovaetnO

iNo por qué?

20% 40% 60% LS_%( 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razéon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
Qe T, D CONSONE

20% 40% 60% % 100%

RELACIONES INTERPERSONALES 7% 2©
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
Teoo—poswonon

20% 40% 60% \-% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
& oSN\ wnhoweeaNe

20% 40% 60% 80% (1 00% !

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
= (s D\\J\Er Rty ATOnown \G’\N\C\\\P

20% 40% 60% \ 80%  100%

INICIATIVA ( ©\_ ¢35
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
Qo(\—\m\ e o et

20% 40% 60% | 80% ! 100%

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
el NEN Seowacn\pe

20% 40% 60% 1 80% l 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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RipY 02— ORGANO INTERNO DE CONTROL.
%%U?ﬁ%ﬁﬁﬁw 2020-2024.
~‘ dkmélm@w,ﬁmp‘m

14.- Cémo resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
ooy \»v\%\cx\bo o Sal\\oy

20% 40% 60% 80% \ 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperia?
A 0aNE— S ~c ‘e uess SN 00 20 =0

NS U TS Vet

20% 40% 60% 180%/ 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 180%{ 100%

TRABAJO EN EQUIPO ™~ -c =
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?
(St as e T X \("

20% " 40% 60%  \80%  100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% [-80% 100%

ORGANIZACION . V3
19.- Cémo planifica sus actividades?
CS:% N T(\O.)DW\C‘(\A\‘\’

20% 40% 60% 1\ 80% [ 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

s\ DY Coes P TR Ve =t e

20% 40% 60% 80%{ 100%
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
(SiPorqué? cone. oS¢ eNpns

éNo por qué?
20% 40% 60% 1 80% | 100%

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

o de lisdo y Bunpastenci

EVALUACION DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: C. SALVADOR LUGO BRAVO. ‘
AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR. Nesge
CARGO: OPERADOR DE MAQUINARIA ‘

CUESTIONAMIENTO
. ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;,como considera que desempefia su trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para ccmunicar los
avances y deficiencias en su desemperio

20% 40% 60% 80% 100%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4 .- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢, Si Por qué?

¢, No Por que?
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

bieo do lishs y liunjuarncia

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si  como

¢, No por qué?

20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacién que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desemperio de sus
actividades?

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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i 4s isbjo y lingoarencia

20% 40% 60% 80% 100%

15.- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperia?

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

20% 40% 60% 80% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION
19.- Cémo planifica sus actividades?

19% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ; De qué manera aporta para
el logro de estas?

20% 40% 60% 80% 100%
21.- ; Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?
¢, Si Por qué?
éNo por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



